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1. Statistiques des assemblées générales analysées

1.1 Analyses effectuées et positions de vote

Nombre de résolutions

Nombre AG Total Oui Non Abst.

Assemblées générales ordinaires 7 175 165 10 0

Assemblées générales extraordinaires 0 0 0 0 0

Total 7 175 165 10 0

1.2 Répartition des positions de vote

Oui (94%)

Non (6%)

Abst. (0%)
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2. Résumé des positions de vote

Type d'assemblée générale (Type) Vote

AGO Assemblée générale ordinaire

AGE Assemblée générale extraordinaire

MIX Assemblée générale mixte
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Point(s) refusé(s)

1 Lonza 22.04.2016 AGO           9.3

2 Mobimo 29.03.2016 AGO             6.1

3 Nestlé 07.04.2016 AGO            1.2 ; 5.1 ; 5.2

4 Novartis 23.02.2016 AGO            6.2 ; 6.3

5 PSP Swiss Property 31.03.2016 AGO           6.7

6 Swiss Prime Site 12.04.2016 AGO            2 ; 8.2

7 Swisscom 06.04.2016 AGO          
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3. Analyses par société

Lonza
Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2016 10:00

No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

1 Approbation du rapport annuel,
des comptes consolidés et des
comptes annuels

POUR POUR POUR  99 %

2 Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

POUR POUR POUR  96 %

3 Décharge aux membres du
conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR POUR  98 %

4 Décision sur l'emploi du bénéfice
et sur le dividende

POUR POUR POUR  100 %

5.1 Elections au conseil
d'administration

5.1.a Réélection de Prof. Dr. med.
Patrick Aebischer

POUR POUR POUR  99 %

5.1.b Réélection de Prof. Dr. Ing.
Werner J. Bauer

POUR POUR POUR  99 %

5.1.c Réélection de M. Thomas Ebeling POUR POUR POUR  97 %

5.1.d Réélection de M. Jean-Daniel
Gerber

POUR POUR POUR  99 %

5.1.e Réélection de Mme Barbara
Richmond

POUR POUR POUR  100 %

5.1.f Réélection de Mme Margot
Scheltema

POUR POUR POUR  99 %

5.1.g Réélection de Dr. phil. Rolf Soiron POUR POUR POUR  98 %

5.1.h Réélection de M. Jürgen B.
Steinemann

POUR POUR POUR  99 %

5.1.i Réélection de Dr. chem. Antonio
Trius

POUR POUR POUR  99 %

5.2 Election de M. Christoph Mäder POUR POUR POUR  99 %

5.3 Réélection de Dr. phil. Rolf Soiron
en tant que président du conseil
d’administration

POUR POUR POUR  98 %

5.3 Elections au comité de
rémunération

5.3.a Réélection de M. Thomas Ebeling
au comité de rémunération

POUR POUR POUR  97 %

5.3.b Réélection de M. Jean-Daniel
Gerber au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  99 %

5.3.c Election de M. Christoph Mäder
au comité de rémunération

POUR POUR POUR  100 %

5.3.d Réélection de M. Jürgen B.
Steinemann au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  99 %

6 Election de l'organe de révision POUR POUR POUR  97 %

7 Election du représentant
indépendant

POUR POUR POUR  100 %
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No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

8 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

POUR POUR POUR  99 %

9.1 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération fixe de la direction
générale

POUR POUR POUR  98 %

9.2 Vote contraignant rétrospectif sur
la rémunération variable à court
terme de la direction générale

POUR POUR POUR  98 %

9.3 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération variable à long
terme de la direction générale

POUR CONTRE CONTRE L'information fournie est
insuffisante. 

La structure et les conditions des
plans ne respectent pas les lignes
directrices d'Ethos. 

Le montant requis ne permet pas
de respecter les lignes directrices
d'Ethos.

 93 %
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Mobimo
Assemblée générale ordinaire du 29 mars 2016 17:00

No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel,
des comptes consolidés et des
comptes annuels

POUR POUR POUR  100 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

POUR POUR POUR  97 %

1.3 Vote consultatif sur le rapport sur
les contributions à des institutions
sociales et politiques

POUR POUR POUR  79 %

2.1 Décision sur l'emploi du bénéfice
et sur le dividende

POUR POUR POUR  100 %

3. Décharge aux membres du
conseil d'administration et de la
direction générale

 100 %

3.a Décharge à M. Peter Barandun POUR POUR POUR

3.b Décharge à M. Daniel Crausaz POUR POUR POUR

3.c Décharge à M. Brian Fischer POUR POUR POUR

3.d Décharge à M. Bernard Michel
Guillelmon

POUR POUR POUR

3.e Décharge à M. Wilhelm L. Hansen POUR POUR POUR

3.f Décharge à M. Paul Rambert POUR POUR POUR

3.g Décharge à M. Peter Andreas
Schaub

POUR POUR POUR

3.h Décharge à M. Georges Theiler POUR POUR POUR

3.i Décharge à tous les membres de
la direction générale

POUR POUR POUR

4. Renouvellement du capital
autorisé

POUR POUR POUR  97 %

5.1 Elections au conseil
d'administration

5.1.a Réélection de M. Peter Barandun POUR POUR POUR  100 %

5.1.b Réélection de M. Daniel Crausaz POUR POUR POUR  100 %

5.1.c Réélection de M. Brian Fischer POUR POUR POUR  100 %

5.1.d Réélection de M. Bernard Michel
Guillelmon

POUR POUR POUR  100 %

5.1.e Réélection de M. Wilhelm L.
Hansen

POUR POUR POUR  100 %

5.1.f Réélection de M. Peter Andreas
Schaub

POUR POUR POUR  97 %

5.1.g Réélection de M. Georges Theiler
comme membre et président

POUR POUR POUR  100 %

5.2 Elections au comité de
rémunération

5.2.a Election de M. Bernard Michel
Guillelmon au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  99 %

5.2.b Election de M. Wilhelm L. Hansen
au comité de rémunération

POUR POUR POUR  100 %
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No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

5.2.c Election de M. Peter Andreas
Schaub au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  96 %

5.3 Election de l'organe de révision POUR POUR POUR  98 %

5.4 Election du représentant
indépendant

POUR POUR POUR  100 %

6.1 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

POUR CONTRE CONTRE La rémunération prévue et versée
à un ou plusieurs membres est
significativement supérieure à la
rémunération versée par des
sociétés de taille et de complexité
similaires.

 82 %

6.2 Vote contraignant prospectif sur
les rémunérations
supplémentaires des membres du
CA et des personnes proches

POUR POUR POUR  71 %

7.1 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération fixe de la direction
générale

POUR POUR POUR  97 %

7.2 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération variable à court
terme de la direction générale

POUR POUR POUR  97 %
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Nestlé
Assemblée générale ordinaire du 07 avril 2016 14:30

No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel,
des comptes consolidés et des
comptes annuels

POUR POUR POUR  100 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

POUR CONTRE CONTRE La structure des rémunérations ne
respecte pas les lignes directrices
d'Ethos. 

 84 %

2 Décharge aux membres du
conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR POUR  98 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice
et sur le dividende

POUR POUR POUR  100 %

4.1 Elections au conseil
d'administration

4.1.1 Réélection de M. Peter
Brabeck-Letmathe

POUR POUR POUR  95 %

4.1.2 Réélection de M. Paul Bulcke POUR POUR POUR  97 %

4.1.3 Réélection de M. Andreas N.
Koopmann

POUR POUR POUR  96 %

4.1.4 Réélection de Dr. iur. Beat W.
Hess

POUR POUR POUR  99 %

4.1.5 Réélection de Dr. oec. Renato
Fassbind

POUR POUR POUR  99 %

4.1.6 Réélection de M. Steven George
Hoch

POUR POUR POUR  99 %

4.1.7 Réélection de Mme Naina Lal
Kidwai

POUR POUR POUR  99 %

4.1.8 Réélection de Dr. oec.
Jean-Pierre Roth

POUR POUR POUR  98 %

4.1.9 Réélection de Mme Ann Veneman POUR POUR POUR  99 %

4.1.10 Réélection de M. Count Henri de
La Croix de Castries

POUR POUR POUR  99 %

4.1.11 Réélection de Mme Ms. Eva
Cheng

POUR POUR POUR  99 %

4.1.12 Réélection de Dr. Ruth K.
Oniang'o

POUR POUR POUR  99 %

4.1.13 Réélection de Prof. Dr. med.
Patrick Aebischer

POUR POUR POUR  99 %

4.2 Réélection de M. Peter
Brabeck-Letmathe en tant que
président du conseil
d’administration

POUR POUR POUR  96 %

4.3 Elections au comité de
rémunération

4.3.1 Réélection de Dr. iur. Beat W.
Hess au comité de rémunération

POUR POUR POUR  99 %

4.3.2 Réélection de M. Andreas N.
Koopmann au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  96 %

4.3.3 Réélection de Dr. oec.
Jean-Pierre Roth au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  98 %
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No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

4.3.4 Election de Prof. Dr. med. Patrick
Aebischer au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  99 %

4.4 Election de l'organe de révision POUR POUR POUR  98 %

4.5 Election du représentant
indépendant

POUR POUR POUR  100 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

POUR CONTRE CONTRE  93 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale de la direction
générale

POUR CONTRE CONTRE Le montant maximal qui pourrait
être finalement payé en cas de
dépassement des objectifs est
significativement supérieur au
montant demandé à l'assemblée
générale.

La structure de la rémunération
ne respecte pas les lignes
directrices d'Ethos.

 91 %

6 Réduction du capital par
annulation d'actions

POUR POUR POUR  99 %
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Novartis
Assemblée générale ordinaire du 23 février 2016 10:00

No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

1. Approbation du rapport annuel,
des comptes consolidés et des
comptes annuels

POUR POUR POUR  100 %

2. Décharge aux membres du
conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR POUR  99 %

3. Décision sur l'emploi du bénéfice
et sur le dividende

POUR POUR POUR  100 %

4. Réduction du capital par
annulation d'actions

POUR POUR POUR  99 %

5. Approbation d’un programme de
rachat d’actions

POUR POUR POUR  84 %

6.1 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

POUR POUR POUR  96 %

6.2 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale de la direction
générale

POUR CONTRE CONTRE La structure de la rémunération
ne respecte pas les lignes
directrices d'Ethos.

 92 %

6.3 Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

POUR CONTRE CONTRE La structure des rémunérations ne
respecte pas les lignes directrices
d'Ethos. 

 88 %

7. Elections au conseil
d'administration

7.1 Réélection de Dr. Jörg Reinhardt
en tant que membre et président
du conseil d'administration

POUR POUR POUR  99 %

7.2 Réélection de Dr. Nancy C.
Andrews

POUR POUR POUR  100 %

7.3 Réélection de Dr. Dimitri Azar POUR POUR POUR  100 %

7.4 Réélection de Prof. Dr. oec.
Srikant Datar

POUR POUR POUR  96 %

7.5 Réélection de Mme Ann M. Fudge POUR POUR POUR  99 %

7.6 Réélection de Dr. Pierre Landolt POUR POUR POUR  97 %

7.7 Réélection de Dr. iur. Andreas
von Planta

POUR POUR POUR  98 %

7.8 Réélection de Prof. Dr. Charles L.
Sawyers

POUR POUR POUR  100 %

7.9 Réélection de Dr. Enrico Vanni POUR POUR POUR  99 %

7.10 Réélection de M. William Winters POUR POUR POUR  99 %

7.11 Election de M. Ton Büchner POUR POUR POUR  100 %

7.12 Election de Mme Elizabeth Mary
Doherty

POUR POUR POUR  99 %

8. Elections au comité de
rémunération

8.1 Election de Prof. Dr. oec. Srikant
Datar au comité de rémunération

POUR POUR POUR  96 %

8.2 Election de Mme Ann M. Fudge
au comité de rémunération

POUR POUR POUR  99 %
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No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

8.3 Election de Dr. Enrico Vanni au
comité de rémunération

POUR POUR POUR  98 %

8.4 Election de M. William Winters au
comité de rémunération

POUR POUR POUR  99 %

9. Election de l'organe de révision POUR POUR POUR  99 %

10. Election du représentant
indépendant

POUR POUR POUR  100 %
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PSP Swiss Property
Assemblée générale ordinaire du 31 mars 2016 15:00

No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

1 Approbation du rapport annuel,
des comptes consolidés et des
comptes annuels

POUR POUR POUR  100 %

2 Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

POUR POUR POUR  81 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice
et sur le dividende

POUR POUR POUR  100 %

4 Affectation des réserves
provenant d'apports de capital

POUR POUR POUR  100 %

5 Décharge aux membres du
conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR POUR  100 %

6 Elections au conseil
d'administration

6.1 Réélection de Dr. Günther Gose POUR POUR POUR  90 %

6.2 Réélection de Dr. Luciano Gabriel POUR POUR POUR  94 %

6.3 Réélection de M. Adrian Dudle POUR POUR POUR  100 %

6.4 Réélection de Prof. Dr. Peter
Forstmoser

POUR POUR POUR  93 %

6.5 Réélection de M. Nathan Hetz POUR POUR POUR  89 %

6.6 Réélection de M. Josef Stadler POUR POUR POUR  100 %

6.7 Réélection de M. Aviram
Wertheim

POUR CONTRE CONTRE Il représente un actionnaire
important et cet actionnaire est
déjà suffisamment représenté au
sein du conseil.

 68 %

6.8 Election de Mme Corinne Denzler POUR POUR POUR  100 %

7 Election du président du conseil
d'administration

POUR POUR POUR  91 %

8 Elections au comité de
rémunération

8.1 Réélection de Prof. Dr. Peter
Forstmoser au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  93 %

8.2 Réélection de M. Nathan Hetz au
comité de rémunération

POUR POUR POUR  85 %

8.3 Réélection de M. Josef Stadler au
comité de rémunération

POUR POUR POUR  96 %

8.4 Election de M. Adrian Dudle au
comité de rémunération

POUR POUR POUR  96 %

9 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

POUR POUR POUR  99 %

10 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale de la direction
générale

POUR POUR POUR  94 %

11 Election de l'organe de révision POUR POUR POUR  99 %

12 Election du représentant
indépendant

POUR POUR POUR  100 %
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Swiss Prime Site
Assemblée générale ordinaire du 12 avril 2016 16:00

No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

1. Approbation du rapport annuel,
des comptes consolidés et des
comptes annuels

POUR POUR POUR  100 %

2. Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

POUR CONTRE CONTRE La structure des rémunérations ne
respecte pas les lignes directrices
d'Ethos. 

 49 %

3. Décharge aux membres du
conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR POUR  100 %

4. Emploi du bénéfice POUR POUR POUR  100 %

5. Distribution d’un dividende POUR POUR POUR  100 %

6. Augmentation et extension du
capital autorisé

POUR POUR POUR  96 %

7. Augmentation du capital
conditionnel

POUR POUR POUR  96 %

8.1 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

POUR POUR POUR  97 %

8.2 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale de la direction
générale

POUR CONTRE CONTRE L'information fournie est
insuffisante.

La structure de la rémunération
ne respecte pas les lignes
directrices d'Ethos.

 87 %

9.1 Elections au conseil
d'administration

9.1.1 Réélection de M. Christopher M.
Chambers

POUR POUR POUR  99 %

9.1.2 Réélection de Dr. iur. Bernhard M.
Hammer

POUR POUR POUR  65 %

9.1.3 Réélection de Dr. oec. publ.
Rudolf Huber

POUR POUR POUR  67 %

9.1.4 Réélection de M. Mario F. Seris POUR POUR POUR  99 %

9.1.5 Réélection de M. Klaus Rudolf
Wecken

POUR POUR POUR  68 %

9.1.6 Réélection de Prof. Dr. oec. publ.
Hans Peter Wehrli

POUR POUR POUR  82 %

9.1.7 Election de Dr. Elisabeth Bourqui POUR POUR POUR  100 %

9.1.8 Election de M. Markus Graf POUR POUR POUR  83 %

9.2 Election du président du conseil
d'administration

POUR POUR POUR  69 %

9.3 Elections au comité de
rémunération

9.3.1 Election de M. Christopher M.
Chambers au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  99 %

9.3.2 Election de M. Mario F. Seris au
comité de rémunération

POUR POUR POUR  98 %

9.3.3 Election de Dr. Elisabeth Bourqui
au comité de rémunération

POUR POUR POUR  100 %
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No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

9.4 Election du représentant
indépendant

POUR POUR POUR  100 %

9.5 Election de l'organe de révision POUR POUR POUR  99 %
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Swisscom
Assemblée générale ordinaire du 06 avril 2016 13:30

No. Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position Notre commentaire Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel,
des comptes consolidés et des
comptes annuels

POUR POUR POUR  100 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

POUR POUR POUR  97 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice
et sur le dividende

POUR POUR POUR  100 %

3 Décharge aux membres du
conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR POUR  100 %

4 Elections au conseil
d'administration

4.1 Réélection de Dr. Franck Esser POUR POUR POUR  100 %

4.2 Réélection de Dr. Barbara Frei POUR POUR POUR  100 %

4.3 Réélection de Mme Catherine
Mühlemann

POUR POUR POUR  100 %

4.4 Réélection de M. Theophil
Schlatter

POUR POUR POUR  100 %

4.5 Election de Dr. Roland Abt POUR POUR POUR  100 %

4.6 Election de Dr. Valérie Berset
Bircher

POUR POUR POUR  100 %

4.7 Election de M. Alain Carrupt POUR POUR POUR  100 %

4.8 Réélection de M. Hansueli Loosli POUR POUR POUR  100 %

4.9 Réélection de M. Hansueli Loosli
en tant que président du conseil
d’administration

POUR POUR POUR  100 %

5 Elections au comité de
rémunération

5.1 Election de Dr. Franck Esser au
comité de rémunération

POUR POUR POUR  99 %

5.2 Réélection de Dr. Barbara Frei au
comité de rémunération

POUR POUR POUR  99 %

5.3 Réélection de M. Hansueli Loosli
au comité de rémunération

POUR POUR POUR  99 %

5.4 Réélection de M. Theophil
Schlatter au comité de
rémunération

POUR POUR POUR  99 %

5.5 Réélection de Dr. Hans Werder
au comité de rémunération

POUR POUR POUR  99 %

6.1 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

POUR POUR POUR  100 %

6.2 Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale de la direction
générale

POUR POUR POUR  99 %

7 Election du représentant
indépendant

POUR POUR POUR  100 %

8 Election de l'organe de révision POUR POUR POUR  99 %
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