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10000 capitaines

Le président de la Confédération et ministre des affaires
sociales Alain Berset démissionne. Il laisse ainsi a la personne
qui lui succédera au Conseil fédéral le soin de défendre une
réforme impopulaire de la LPP. Le capitaine quitte ainsi la barre
a un moment décisif pour la prévoyance professionnelle.

Mais Alain Berset est-il vraiment le capitaine de la LPP? Non.
D’'une part (a l'instar de bon nombre de ses prédécesseurs au
Département fédéral de I'intérieur), il ne s'est jamais vraiment
passionné pour la LPP. D’autre part, et c'est plus important:

la LPP n'a pas une mais 10 000 capitaines. Chacune des quelque
1400 caisses de pension en Suisse navigue en grande autono-
mie et est dirigée par un conseil de fondation dont les membres
prennent les décisions les plus importantes.

Pour les institutions collectives, le tableau du bateau préte a
confusion. Selon la structure, les PME affiliées sont directe-
ment a bord ou naviguent sur des canots plus ou moins grands,
avec plus ou moins de liberté selon le navire mere. Qui est le
capitaine a bord? Ne nous cassons pas trop la téte a ce propos
et intéressons-nous plutét au matériel de plage: I'heure est

aux bateaux gonflables, aux palmes et aux maillots de bain.
Profitez de I'été!



https://vps.epas.ch/fr/
http://www.previva.ch
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Membres d’un conseil de fondation

Pourquoi vous engagez-vous?
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Président du conseil de fondation,
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Enquéte vps.epas sur les conseils de fondation 2023

Des super-héroines et 7

des super-heros
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Anne Yammine
Rédactrice «Focus Prévoyance»

|| est difficile de recruter des membres pour les conseils de fondation.
Les candidates et les candidats sont rebutés par la complexité

de la LPP, ainsi que par la responsabilité financiere et réglementaire.
Pourtant, il en existe, des super-héroies et des super-héros qui
dirigent les organes suprémes de nos caisses de pensions. vps.epas les

a interrogés pour la troisieme fois en 2023.

Vous vous demandez certainement d'ol viennent les superlatifs dans le titre:

les membres des Conseils de fondation (CF) suisses sont-ils vraiment des super-
héros? Je vous réponds volontiers par I'affirmative. Au cceur de la tourmente du
coranavirus, et aussi dans les crises qui ont suivi, le mandat de RS était en fait une
«mission impossible». Mais nos super-héroines, a travers leur responsabilité et
engagement, en ont fait une «mission possiblex. Il y a deux ans, notre publication
sceur «Prévoyance Professionnelle Suisse» a publié une partie «accent» consa-
crée au CF. Sur la photo de couverture, on voyait une Superwoman au vol rapide
etun Superman al'escalade tout aussi agile. De vrais super-héros, donc! Et qu'en
est-il aujourd'hui des CF des caisses de pension suisses (CP)?

En guise de réponse, je me permets de vous présenter les résultats actuels de
notre troisieme enquéte aupres des CF de 2023, comparés a ceux de 2014 et 2018.

D’innombrables questions et les premiers résultats exclusifs
Tournons-nous maintenant vers les quelque 550 membres d'un CF qui ont parti-
Cipé a notre enquéte représentative de mi-mars a fin avril 2023. Vous trouverez
plus d'informations sur la méthodologie et la conception de I'étude dans I'encadré
(voir la page suivante). Je vous présente dans le suit quatre aspects sélectionnés:
— La charge de travail pour les mandats au CF

— Les compensations

— Levote décisif en cas d'impasse

—Laformation initiale et continue

Comparaison des principaux résultats de I'étude

Charge de travail pour les mandats au (F

Un quartdes personnesinterrogées se réunissent deux a trois fois par an. Pour un
tiers, ce sontquatre réunions. Pour 40 %, cing a sept séances figurent a 'agenda,
et pour 13 % sept et plus (voir graphique «Nombre de réunions de I'ensemble du
conseil de fondation»). En moyenne, les réunions durent quatre heures et demie.
Deux tiers des membres du conseil de fondation peuvent les comptabiliser comme
temps de travail.

Compensations financiéres

Un quartde notre échantillon recoit une compensation resp. indemnité allant
jusqu'a 5000 francs par an. 10 % touchent entre 5000 et 10 000 francs. 20 % plus de
10000. Pour un tiers de tous les membres d'un CF, il n'y a pas d'indemnités ou le tout
estcouvert par le «salaire ordinaire» (voir graphique «Compensations financiéres»).
Un petit groupe de 6 % recoit une indemnité en nature ou sous forme de défraiement.
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Nombre de réunions de I'ensemble du conseil de fondation

1 séance
2 séances
3 séances
4 séances

5 séances

6 séances
W 2014 [521]
W 2018 [563]
W 2023(562]

7 séances
et plus

Pas de réponse

0% 10% 20% 30%

Jusqu’a 5000 Fr.
5001210000 Fr.

Plus de 10000 Fr.

Rien/couvert

par le «salaire
ordinaire» (0 Fr.)

Dons en nature unique-
ment en guise de
remerciement (0 Fr.)

Défraiement
uniquement

Pas d'indications

40%
Compensations financiéres
W 2014[521]
W 2018(563]
W 2023[562]
0% 10% 20% 30% 40%

Gestion des situations d'impasse

Vote seulement
apres consensus™

La voix du président
est prépondérante

Autre

I 11y a rotation réguliére du président [212]

Pas dindications I Iy a PAS de rotation réguliére du président [332]

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*Texte exact: Nous votons seulement lorsque nous nous sommes mis d"accord sur un résultat commun.

Temps investi dans laformation initiale et continue

Moins de 4 jours e —

435jours

W 2014 [521]
2018 [563)
W 2023[562]

Plus de 5jours

Pas le temps/
Pas besoin/
Pas d'indications

60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%
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Envaleur moyenne en 2023, les indemnités tournent
autour de 6300 francs. Cela représente une augmentation
de plus de 1300 francs par rapport aux précédents son-
dages de 2014 et 2018. La médiane est significativement
plus basse: 750 (2014), 1000 (2018) et 1350 francs (2023).
Elle atout de méme presque doublé au fil des ans

(de 2014 a2023).

Expériences et comportement lors de votes en cas d'impasse
Nous avons demandé aux membres du CF sileur président
pouvait trancher en cas d'impasse lors des décisions
soumises au vote. Nous avons également posé la question
d'une alternance réguliere a la présidence entre les sala-
riés (SAL) et les employeurs (EMP). Si aucune rotation a

la présidence n'est prévue en cas de vote décisif, il est
théoriquement possible d'annéantir la parité entre parte-
naires sociaux (voir graphique «Gestion des situations
d'impasse»).

Formation intiale et continue

70% des répondants investissent moins de quatre jours
par an dans leur formation de base et continue. Le nombre
de membres du CF quiy consacrent quatre a cing jours a
diminué de 20 % (2014) a 13 % (2018 et 2023) (voir graphi-
que «Temps investi dans la formation initiale et continue»).
Quatre cinquiemes des cofits de formation initiale et
continue des membres du CF sont pris en charge par leur
CP.

Une derniére question axée sur la surveillance
Enfin, comme dernier point de notre questionnaire, nous
voulions connaitre I'opinion au sujet du systeme de sur-
veillance dans le 2¢ pilier. 66 % des sondés trouvent le sys-
teme de surveillance et les autorités de surveillance directe
globalementadéquats. La Commission de haute surveil-
lance de la prévoyance professionnelle (CHS) s'en sort un
peu moins bien, puisqu'elle ne remplit une fonction im-
portante que pour 37 %. Prés de 20 % des membres d'un
CFestimentque la surveillance s'immisce trop dans I'auto-
nomie des CP.

Autres publications et présentations des
résultats de |'étude prévus

L'enquéte sur les CF de 2023 contient une foule d'autres
themes pertinents. D'autres résultats de I'étude seront
présentés lors de diverses formations et conférences
venir de vps.epas.

Méthodologie et conception del'étude
vps.epasamené du 14 mars au 25 avril 2023 une
enquéte représentative aupres des membres des
conseils de fondation suisses par I'intermédiaire de
I'institut d'études de marché et de recherche sociale
TransferPlus. Les participants a I'enquéte pouvaient
remplir le questionnaire en ligne ou sur papier. Au
total, 562 personnes ont renvoyé le questionnaire.




L'univers de la prévoyance en 2000 caracteres

La liquidation partielle

Comme pour presque tout dans la prévoyance professionnelle, il
existe également des regles strictes concernant le mystere de la
liquidation partielle, auxquelles Ia caisse de pension peut se référer.
Depuis 2005, chaque institution de prévoyance doit légalement avoir
en réserve un «reglement de liquidation partielle», qu'elle peut
consulter au besoin. Ce reglement définit les conditions dans lesquelles
se produit une liquidation partielle, la date de référence applicable
etle déroulement de la procédure. La responsabilité de I'exécution
incombe a 'organe supréme, a savoir au conseil de fondation.

Une caisse perd des assurés

Mais de quelle dissolution partielle est-il ici question? Une liquida-
tion partielle doit étre distinguée de la liquidation totale, quand une
caisse de pension disparait completement ou est dissoute. Une liqui-
dation partielle peut survenir quand une partimportante de I'effectif
quitte la caisse en méme temps, autrement dit quand les assurés
sont nombreux a partir d'un coup. La cause la plus fréquente en est
la vente d'une entreprise. Une restructuration ou une faillite d'une
partie de I'entreprise peuvent également entrainer une liquidation
partielle. Dans le cas des institutions collectives ou communes, les
changements d'affiliation entrainent parfois une liquidation partielle.
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Calculer I'indemnité de sortie

Quand un effectif quitte une caisse de pension, les assurés ont droit
aleur prestation de libre passage individuelle, mais aussi a un
pourcentage supplémentaire de la fortune de la caisse, y compris
les réserves et les fonds libres. Ce calcul des réserves est délicat et

il est généralement réalisé par un expert en caisses de pension. La
situation devient génante quand la caisse présente un découvert.
Les prestations de libre passage des assurés sont alors réduites en
conséquence.

Sorties et retraits

Une liquidation partielle peut parfois avoir des conséquences drama-
tiques pour une fondation et la déséquilibrer financierement, par
exemple quand une grande partie des assurés actifs quitte la caisse
et qu'il ne reste pratiquement plus que des retraités. La mise en
balance des droits des assurés qui quittent la caisse et de la «sauve-
garde des intéréts» des assurés restants est donc toujours difficile:
enrésumé, les deux groupes veulent obtenir une part aussi substan-
tielle que possible du gateau, raison pour laquelle de nombreuses
procédures de liquidation partielle se terminent en justice.



[ |
r e V | V a fonds de prévoyance
des professionnels du travail social

Charte ESG previva



http://www.previva.ch

1. Propos introductifs

La présente charte énonce les principes
généraux de la politique de gestion des
placements financiers et immobiliers de
previva sur un mode qui prenne en compte
les enjeux environnementaux, sociaux et de
gouvernance (ESG).

previva est une caisse de pensions
soumise a la Loi fédérale sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et
invalidité (LPP). En matiére de placement,
la LPP, a son article 71, précise que «Les
institutions de prévoyance administreront
leur fortune de maniére a garantir la sécurité
des placements, un rendement raisonnable,
une répartition appropriee des risques et
la couverture des besoins prévisibles de
liquidités ». De par leur nature, les caisses de
pensions ont un horizon de placement a long
terme, une telle temporalité est pleinement
compatible avec les principes ESG.

previva considére que, dans un contexte
d’adaptation de I'économie aux impératifs
de développement durable et aux enjeux
climatiques, la prise en compte des critéres
ESG favorise une meilleure gestion des
risques et une optimisation des rendements
a long terme.

2. Principes d’investissement

Dans sa démarche d’investissement
responsable, previva applique les principes
et mesures suivantes:

2.1. Agir en qualité d’un actionnaire
actif, responsable et engagé

previva est convaincue qu’il est possible
de rechercher un rendement économique
performant tout en prenant en compte des
crittres ESG. previva veut ainsi assumer
sa responsabilité fiduciaire, gage d’une
rentabilité appropriée et d’une gestion des
risques adéquate.

Mesures: Des 2021, previva a rejoint Ethos
Engagement Pool Suisse et Ethos Engagement
Pool International. Ces programmes permettent
aux investisseurs institutionnels d’engager
le dialogue sur les questions ESG avec les

sociétés cotées en Suisse et dans le reste
du monde. Le dialogue est engage soit
directement avec les sociétés soit sous
la forme de participation a des initiatives
internationales d‘engagement collectif.

2.2. Exclure de manieére ciblée des
domaines sujets a controverse

previva exclut de son portefeuille les activités
qui sont sujettes a controverses, notamment
les entreprises actives dans les armes a
sous-munition, les mines antipersonnel ou
I'armement nucléaire.

Mesures : En matiere d’exclusion, previva se
base sur la liste de ’Association suisse pour
des investissements responsables (ASIR).

2.3. Réduire I'exposition du
portefeuille aux énergies fossiles
et aux activités génératrices de gaz
a effets de serre

Pour faire correspondre la gestion du
portefeuille aux engagements internationaux
pris par la Suisse, previva veut réduire de
maniére significative I'exposition de ses
investissements a [I'extraction d’énergies
fossiles et la production de gaz a effets de
serre, par l'utilisation d’'un univers de gestion
ESG qui réduit, voire exclut ceux-ci.

Mesures : Lacommission desinvestissements
définit un plan d’action (annexe 1).

2.4 Investir dans des domaines
durables et responsables

previva intégre dans sa politique de
placement les critéres ESG. Les décisions
d’investissement sont prises sur la base
d’'une réflexion critique et indépendante et
visent également a soutenir I'’émergence
de modéles d’affaires orientés vers une
économie durable qui sera plus résiliente
a long terme face a la transition climatique,
ceci notamment en favorisant une approche
best-in-class.

Mesures : Lacommissiondesinvestissements
définit un plan d’action (annexe 1).


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/797_797_797/fr#art_71
https://www.ethosfund.ch/fr/prestations-et-services/dialogue-entreprises#suisse
https://svvk-asir.ch/fr/liste-d-exclusion

2.5. Appliquer une sélection positive

previva identifie les entreprises qui usent
des meilleures pratiques d’application des
critéeres ESG et qui ont adopté une gestion
proactive des enjeux de durabilité. Le but
est d’encourager de maniére pragmatique
les démarches novatrices, d’inciter les
entreprises a améliorer leur approche
des enjeux ESG et de contribuer ainsi a
augmenter leur impact positif.

Mesures :[L.acommissiondesinvestissements
définit un plan d’action (annexe 1).

2.6. Intégrer les investissements
d’impact

previva, notamment avec la classe d’actifs
des infrastructures, s’engage dans des
investissements d’'impact, par exemple dans
la transition énergétique, qui visent a obtenir
un impact social et/ou environnemental
positif et mesurable.

Mesures :[L.acommissiondesinvestissements
définit un plan d’action (annexe 1).

2.7. Intégrer les criteres ESG
dans les investissements
immobiliers directs

previva est propriétaire de plusieurs
immeubles et veille a garantir un
niveau de rendement optimal de
son parc immobilier de maniere a
garantirle paiement des rentes des
assurés. previva axe une partie
de sa stratégie de placement sur
des investissements immobiliers
principalement situés dans le
canton de Vaud.

Il souhaite réaliser des logements

durables et répondants aux critéres

d’accessibilit¢  universelle, afin
de pouvoir accueillir aisément une
population agée ou a mobilité réduite.
Il entend également développer des
habitations multi-usages correspondant
aux besoins des derniéres générations,
notamment pour permettre le télétravail, et
assurer la diversification de son patrimoine.

Dans le cadre d’acquisitions, de rénovations
du parc immobilier ou lors de nouvelles
réalisations, il favorise la prise en compte
des enjeux économiques et des criteres ESG
(environnementaux, sociaux et gouvernance).
Lors de rénovations, une attention est
notamment portée a [I'amélioration de
I'efficience énergétique des immeubles et du
confort des habitants. De maniére générale,
les entreprises locales sont favorisées pour
I'exécution des divers mandats. Le niveau de
finitions est PPE, notamment s’agissant de
I'isolation phonique.

previva s’engage en faveur de la bio-diversité
sur les parcelles dont elle est propriétaire.

Mesures : La commission immobiliere définit
un plan d’action (annexe 2).



http://www.previva.ch

3. Mise en oeuvre et suivi de
la politique d’investissement
responsable

3.1. Mise en cauvre

Chaque commission est chargée de présenter
et faire ratifier au Conseil de fondation son
plan d’action. Une évaluation annuelle externe
est effectuée et permet d’ajuster les mesures
en place et la politique ESG de previva.

3.2. Evaluation réguliére du
portefeuille

previva attend de ses gérants qu’ils fassent
preuve de transparence dans leur maniére
de répondre aux enjeux ESG. previva fait
elle-méme oeuvre de transparence en
communiquant sur ses pratiques en matiere
d’investissement.

Ce devoir de transparence l'engage a
une évaluation réguliére et indépendante
de la mise en oeuvre de ses principes
d’'investissement. Elle veille a ce que son
portefeuille améliore ses performances a ces
deux niveaux.

3.3. Politique d’information

previva rend compte régulierement aux
employeurs et aux assurés, des résultats et
actions entreprises. Elle révise sa politique
selon ses résultats et les nouveaux outils
et véhicules d’investissement durables a
disposition.

Charte validée par le Conseil de fondation le 22 mars 2022

Annexe 1 — Plan d’action de la
commission mobiliere

« Effectuer un screening ESG chaque année

* Respecter les normes mises en place
par PACTA. Participer au prochain test
de compatibilité climatique. Mesurer les
émissions de CO, dans le cadre du rapport
de compatibilité avec PACTA.

Annexe 2 — Plan d’action de la
commission immobiliére

* Respecter les directives de construction

* Respecter les normes mises en place
par PACTA. Participer au prochain test
de compatibilité climatique. Mesurer les
émissions de CO, dans le cadre du rapport
de compatibilité avec PACTA.

* Planter des arbres fruitiers sur les
parcelles dont previva est propriétaire
lorsque cela est possible.



https://www.transitionmonitor.com/
https://www.transitionmonitor.com/
https://www.transitionmonitor.com/
https://www.transitionmonitor.com/

Actualités

Espérance de vie

PIB

Allongement prévu dans
lemonde

Dans les prochaines années, I'espé-
rance de vie devrait s'allonger grace
auxnouvelles avancées médicales.
Certains facteurs freineront néan-
moins cette évolution, selon la der-
niere étude des experts du Swiss Re
Institute. L'espérance de vie moyenne
estde 84 ansau Japon eten Suisse,
soitenviron 14 années de plus qu'en
1960. Les progrés dans le domaine de
la santé cardio-vasculaire, un mode de
vie plus sain etl'acces a un systeme de
santé bien financé expliquent cet
allongement de I'espérance de vie.

Taux hypothécaire de référence

Croissance au 1¢" trimestre

Le produitintérieur brut (PIB) de la
Suisse corrigé des effets des événe-
ments sportifs a progressé de 0.5%
au 1 trimestre 2023 aprés avoir

stagné a 0.0 % au 4¢ trimestre 2022.

La demande intérieure a été soutenue.

Grace a la hausse des exportations
de marchandises, I'industrie manu-
facturiére a elle aussi légérement
progressé, selon le communiqué du
Secrétariat d'Etat a 'économie (Seco).

Prix a la consommation
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RVS

Il sesitue désormaisa 1.5%

Le taux hypothécaire de référence
valable pour la détermination des
loyers dans toute la Suisse a augmenté
de 0.25 point de pourcentage par
rapporta sa derniére publication et se
situe désormaisa 1.5 %, communique
I'Office fédéral du logement (QFL).

QUESTION DU MOIS

Hausse de 0.3 % en mai

En mai 2023, I'indice suisse des prix
ala consommation (IPC) a augmenté
de 0.3 % par rapport au mois pré-
cédent pour s'établir a 106.3 points
(décembre 2020 = 100 points). Par
rapport au mois correspondant de
I'année précédente, le renchérisse-
ment s'est chiffré a 2.2 %. Ces chiffres
ont été établis par I'Office fédéral de
la statistique (OFS).

Institutions collectives et communes

Régles actuelles insuffisantes

La Commission de haute surveillance de la prévoyance
professionnelle (CHS) demande des dispositions Iégales
spécifiques pour les institutions collectives et communes

mm Non, nous avons déja assez de réglementation

(ICC). En juin, dans la question du mois, nous vous avons

demandé ce que vous en pensiez. La réponse qui a

recueillile plus de suffrages est que les regles actuelles

ne tiennent pas compte des spécificités des ICC.

Quidoit reprendre son poste?

mm Oui, lesregles actuelles ne rendent pas justice
aux particularités de la SGE

La surveillance devrait simplement faire
unmeilleur usage des instruments existants

Participez alanouvelle question du mois:

Alain Berset a démissionné de son poste de ministre des Affaires sociales a la fin de I'année.

Le nombre de bénéficiaires
a augmente en 2022

En décembre 2022, 2505000 personnes en Suisse ou a I'étranger
ont touché une rente de vieillesse et 212000 une rente de survivant.
Parrapportal'année précédente, le nombre de bénéficiaires de
rentes de vieillesse a augmenté de 1.4%, soit 34000 personnes.
En 2022, les assurés ont versé des catisations pour un montant de
36.3 mias de francs. La Confédération, deuxiéme source de finance-
menten importance, aversé 9.7 milliards. Le point de TVA prélevé
enfaveur de I'AVS a rapporté 3.2 mias de francs. C'est ce qui ressort
de la statistique de I'AVS de I'Office fédéral des assurances sociales

(OFAS).

a=»)



https://www.swissre.com/institute/research/topics-and-risk-dialogues/health-and-longevity/future-life-expectancy-long-term-mortality-improvement-insurance.html
https://www.swissre.com/institute/research/topics-and-risk-dialogues/health-and-longevity/future-life-expectancy-long-term-mortality-improvement-insurance.html
https://www.admin.ch/gov/fr/accueil/documentation/communiques.msg-id-95467.html
https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/statistik.html
https://www.admin.ch/gov/fr/accueil/documentation/communiques.msg-id-95474.html
https://www.admin.ch/gov/fr/accueil/documentation/communiques.msg-id-95544.html
https://vps.epas.ch/fr/nos-revues-en-un-coup-doeil/prevoyance-professionnelle-suisse/question-du-mois
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Personnalité

9.7 milliards de francs de prestations

En 2022, I'assurance-invalidité fédérale (Al) a octroyé des
prestations a environ 432000 personnes. Elle a cloturé
I'année sur des dépenses de 9.7 mias de francs. Les
rentes ont canstitué a plus grande partie des dépenses
avec 5.4 mias de francs. Sur les 248100 rentes d'invali-
dité versées, environ 220 400 I'ont été en Suisse et 27 700
a I'étranger. Les mesures de réadaptation ont bénéficié a
210600 assurés pour un colit d’environ 1.9 mia de francs.
106500 prestations ont été fournies dans le cadre de
mesures médicales (essentiellement a des enfants atteints
d'infirmités congénitales), et des moyens auxiliaires ont
été remis a 65100 personnes. L'Al a fournia 51100 per-

sonnes des prestations visant la réadaptation profession-

nelle pour un montant de 834 mios de francs. C'est ce qui
ressort de la statistique de I'Al de I'OFAS.

Plus des deux tiers des Suisses et des
Suissesses s'inquiétent du renché-
rissement. Les prix de Iénergie et les
dépenses pour les vacances pésent
notamment sur les portemonnaies.
C'est ce que montre une enquéte repré-

Le conseiller fedéral Berset se
retire a la fin de I'année

Alain Berset ajustifié le moment de I'annonce de sa démission par le fait qu'apres
le troisieme oui d la loi Covid 19, la pandémie était a ses yeux maitrisée. Il est fier
de beaucoup de choses et a peu de regrets. «Je crois que j'aifait ce que j'ai pu»,
adéclaré Berset aux médias. En tant que ministre de la santé, il a maitrisé une «crise réelle
quia touché tout le monde.» Avec un engagement aussi total, il faut renoncer a d'autres
choses, a ajouté Berset. «Ma vie a changé depuis mon élection il y a onze ans.» Il savait
cependant dans quoi il s'engageait. Berset s'est montré fier d'avoir défendu 29 objets
devotation. Il a souligné cette «participation active d la démocratie directe». Par ailleurs,
le dialogue, les discussions entre les institutions et avec la population ont également été
importants pour lui. (ats)

Combien d'argent est suffisant? C'est
la question que l'autrice et journaliste
Mareice Kaiser a posé a des personnes dans
des situations financieres différentes et les
réponses qu'elle a obtenues sont intéressantes:
«moins il y avait d'argent, plus les gens étaient disposés a dire:

¥ "“v‘:'uﬂiu_-, ——

sentative conduite par comparis.ch. 69 % de la population s'inquiete
de I'inflation en Suisse, 71% du renchérissement mondial. Les per-
sonnes interrogées citent principalement la forte hausse des primes
d'assurance-maladie comme raison essentielle des perspectives
financieres pessimistes.

Parce qu'il voulaitaméliorer sa retraite grace au commerce
de marijuana, un homme agé de 82 ans a été condamné a une
peine avec sursis de deux ans en Frise orientale. Le tribunal
d'Aurich a jugé que cet ancien marin était coupable d'infractions
la loi sur les stupéfiants. Auparavant, le retraité avait fait des aveusx.
Il avait négocié plusieurs douzaines de grammes de marijuana.
Comme raison, le retraité avait indiqué qu'il ne s'en sortait pas
avec sa retraite d'environ 800 euros, apres avoir navigué pendant
35ans, en partie comme capitaine.

ce que j'ai est finalement suffisant. Alors que les personnes ayant
beaucoup d'argent ne savait pas vraiment qu'en faire.»

L'Allemand Kiirsat Yildirim dit Chico n‘avaitrien, il prenait de la drogue
et ne pouvait pas tomber plus bas. C'est alors qu'il a gagné 9.9 mil-
lions d'euros au loto. Dans un entretien, ce millionnaire du loto
estime: «ll est plus simple de vivre sans argent.» «Autrefois,
je me moquais de tout, je n‘avais pas de soucis, pas de problémes.
Maintenant, je suis millionnaire, une personne publique, tout le
monde me reconnait. Je dois sans cesse faire attention quand je me
déplace. Au bistro, ils te mettent quelque chose dans ton verre, te
dépouillent ou te prennent ta montre.» Autrefais, il ne se retournait
qu'une seule fois. Aujourd'hui, il regarde dix fois avant d'entrer ou
de sortir de chez lui. Chico n'arrétera jamais le loto: «Dernierement,
j'ai dépensé 2000 euros pour un ticket. Pourquoi? Parce que le jack-
pot était de 100 millions d'euros.»



https://fr.comparis.ch/comparis/press/medienmitteilungen/artikel/2023/banken/financial-outlook/mai-2023
https://www.spiegel.de/panorama/justiz/aurich-82-jaehriger-will-mit-drogenhandel-rente-aufbessern-bewaehrungsstrafe-a-43725063-176b-44a5-9da6-815ed8007de0
https://www.srf.ch/kultur/gesellschaft-religion/autorin-fordert-gerechtigkeit-schuften-scheffeln-schweigen-wir-muessen-ueber-geld-sprechen
https://www.zuonline.ch/ich-dachte-mein-herz-fliegt-gleich-raus-285022237428
https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/iv/statistik.html
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Caricature du mois

Réforme LPP

Performance

Lalliance dépose
le référendum

C'est presque trois fois plus que ce qui était requis:
I'alliance contre la réforme prévue de la LPP a récolté
pas moins de 141726 signatures et a déposé son
référendum. En plus des syndicats, du PS et des
Vert-e-s, des magazines politiquement indépendants
de défense des consommatrices et consommateurs
ont eux aussi contribué a la récolte contre les baisses
de rentes.

Seules les actions suisses ont enregistré
une performance négative en mai

Les caisses de pensions de 'échantillon UBS ont
enregistré en mai une performance moyenne de 0.03 %
apres déduction des frais. Le rendement depuis le
débutde I'année s'inscrita 2.8 %. Le rendement an-
nualisé estde 2.9 % depuis le début du barometre en
2006. En mai, seules les actions suisses ont affiché
une performance négative, a —1.9 %. Les autres classes
d'actifs ont terminé le mois en hausse avec des perfor-
mances allant de 0.2 % pour I'immobilier a 2.1% pour
les hedge funds.
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Apercu des thémes
Le numéro de septembre
aura pour theme
«Risques et prestations».



https://www.uss.ch/themes/politique-sociale/detail/141726-signatures-contre-la-baisse-des-rentes-du-2e-pilier
https://www.ubs.com/microsites/focus/fr/markets/2022/pension-fund-performance.html

Prévoyance professionnelle
Formation continue

vVps.epas

vps.epas-Mise au point

Manifestation d’aide a la responsabilité

propre dans le 2¢ pilier

Vendredi 24 novembre 2023, ,Ega’eﬂ‘lent
Yverdon-les-Bains "eservapye en
live Stream,
hg

Notre séminaire d'automne se penche sur les problemes

et les interrogations qui préoccupent actuellement les gens
de terrain et fournit des suggestions pour les appréhender.
Les questions pratiques de mise en ceuvre et les études

de cas figurent au centre des conférences.

Contenu et intervenantes

Le programme détaillé suivra en juillet 2023.

Groupe cible

La manifestation s'adresse aux organes de direction
des institutions de prévoyance ainsi qu'aux organes
de révision, actuaires-conseils et toute autre
personne soutenant les membres de conseil de
fondation et directeurs de caisses de pensions dans
leurs responsabilités de gestion.

Vous trouverez de plus amples informations sur vps.epas.ch.
Sous réserve de modifications du programme.

Lieu Codts, credit points et Partenaires/Credit Points

Grand Hotel des Bains, inscription sur vps.epas.ch

Avenue des Bains 22,

1401 Yverdon-les-Bains Renseignements _
Simone Ochsenbein F’E?J gﬁ’rgg& SKPETCSEP

Livestream a la plateforme

de formation vps.epas +41(0)413170723
ps-ep so@vps.epas.ch
Heure vps.epas.ch f 9 o,

SAV
08h30 -12h45, /\‘ ASA
suivi par le repas de midi ASA


https://vps.epas.ch/fr/formation-initiale-et-continue/formation-continue/epas-mise-au-point
https://www.expertsuisse.ch/fr-ch/fr-home
https://www.actuaries.ch/fr/
https://www.skpe.ch/fr
https://www.fw2s.ch/fr/?noredirect=fr_FR
https://www.cicero.ch/fr
https://www.stiftungeigenverantwortung.ch/fr/points-de-credit/?noredirect=fr_FR
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