
Assemblée des délégués des assurés
Mardi 3 octobre 2023, Centre Patronal, Paudex

1. Introduction

2. Elections des représentants des assurés au Conseil de fondation

3. Divers
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Représentants des assurés actuellement
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M. Gilbert CAVIN (Avenir Social Vaud) 

M. Olivier CHANGEA (Avenir Social Vaud)

M. Robert FAVRE (Représentant des travailleurs de 

l’administration et de l’hôtellerie)

M. Yves FROIDEVAUX (SPV)

M. Christian JORDAN (Avenir Social Vaud) – Vice-président

Mme Joëlle PFISTER (Représentante des travailleurs de 

l’administration et de l’hôtellerie)
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Organisation de previva
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Organisation de previva
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L’organe suprême de previva est le Conseil de fondation 

composé paritairement de représentants des assurés et des 

institutions.

Les assemblées des délégués, des assurés et des institutions 

ont pour but :

- d’assurer une bonne représentativité des institutions et des 

assurés,

- d’élire leurs représentants au sein du Conseil de fondation.
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Règles des représentants des assurés
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- 6 membres au Conseil de fondation

- Avenir Social Vaud dispose d’au moins 3 sièges

- Pas de directeur au bénéfice de l’autorisation de diriger

- Un siège est réservé en principe à chaque catégorie 

professionnelle suivante qui peut être éventuellement 

représentée par un délégué syndical externe :

- Secteur social,

- Secteur pédagogique et thérapeutique,

- Secteur administratif, hôtelier et logistique.
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Calendrier

- 21 juin 2023 : Décision des sièges à repourvoir en 2022

- 28 juillet 2023 : Appel à candidature

- 12 septembre 2023 : Délai d’annonce de candidature

- 20 septembre 2023 : Convocation des délégués

- 3 octobre 2023 : Elections

- 1er janvier 2024 : Début du mandat de 4 ans
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Elections – Procédure simplifiée
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Sièges à repourvoir

M. Olivier CHANGEA (Avenir Social Vaud)

M. Yves FROIDEVAUX (SPV)

Candidats

M. Olivier CHANGEA (Avenir Social Vaud)

M. Yves FROIDEVAUX (SPV)
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Présentation des candidats
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- Présentation de M. Changea

- Présentation de M. Froidevaux
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Elections
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M. Changea

Election simplifiée par levée de main

Pour : 37

Abstentions : 2

Contre : 0
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Elections
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M. Froidevaux

Election simplifiée par levée de main

Pour : 37

Abstentions : 2

Contre : 0
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Divers
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Séance d’information
Mardi 3 octobre 2023, Centre Patronal, Paudex

1. Mot de bienvenue et annonce des résultats

2. Question d’un délégué : Quel impact de la Réforme LPP sur previva ?

Mme Michèle Mottu Stella, prevanto SA

3. Situation du fonds de prévoyance

Mme Brenda Duruz-McEvoy, Centre Patronal

M. Christian Rey, gérant

4. Screening ESG et Gouvernance

M. Olivier Gros, Ethos 

M. Kaufmann, Ethos

5. Clôture et apéritif
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Annonce des résultats
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Délégation des assurés

M. Gilbert CAVIN (Avenir Social) 2023-2026

M. Olivier CHANGEA (Avenir Social) 2024-2027

M. Christian JORDAN (Avenir Social) - VP 2021-2024

M. Robert FAVRE (admin. et hôtellerie) 2023-2026

M. Yves FROIDEVAUX (SPV) 2024-2027

Mme Joëlle PFISTER (admin. et hôtellerie) 2022-2025
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Annonce des résultats
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Délégation des institutions (pas d’élection en 2023)

M. Jean-Frédéric BRAILLARD (AVOP) – VP 2022-2025

M. Patrick CHERPILLOD (directeur, AVOP) 2021-2024

M. Pierre-Alexandre PAHUD (AVOP) 2023-2026

M. Jean-Claude PITTET (directeur, AVOP) 2022-2025

Mme Catherine STAUB (AVOP) 2023-2026

M. Joseph VANDERWECKENE (AVOP) 2021-2024
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Enquête Swisscanto
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previva Enquête Swisscanto

Fortune au 31.12.2022 (millions) CHF 1’101 CHF 738’000

Institutions de prévoyance 472

Affiliés 81 272’000

Assurés actifs 6’048 3’042’000

Bénéficiaires de rente 1’322 938’000

Ratio actifs/rentiers 4.6 3.2
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Situation financière au 31 décembre 2022
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Evolution récente
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Performance au 31 août 2023 2.58 %

Benchmark 1.69 %

Intérêt crédité en 2023 (minimal LPP) 1.00%

Rendement nécessaire pour maintenir le DC 1.51%

Degré de couverture estimé au 31 août 2023 101.2%
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Enquête Swisscanto
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previva
Swisscanto

IP de droit privé

Degré de couverture 100.1% 110.1%

Intérêt technique 2.25% 1.64%

Intérêt crédité en 2022 2.00% 1.90%

- intérêt moyen sur 5 ans 2.20% 2.54%

Taux de conversion en 2023 6.00% 5.37%

Performance en 2022 -11.56% -8.80%

- performance attendue 3.90% 2.70%

- performance moyenne 5 ans 1.20% 2.05%

Frais d’administration par assuré CHF 195 CHF 327

Frais de gestion de fortune 0.41% 0.56%
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Degré de couverture et intérêt technique
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Questions
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